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Sicoob Advocacia:
20 Anos de Conquista e Cooperacao

Somos o Sicoob Advocacia, uma instituicdo financeira cooperativa
focada exclusivamente em atender as necessidades da advocacia.
Integramos o Sistema Sicoob, o maior sistema financeiro cooperativo
do Brasil, que promove inclusdo financeira, desenvolvimento
sustentdvel e fortalecimento de negécios locais. Com 20 anos de
trajetéria, consolidamos nossa posicao como referéncia para
advogados e escritérios doramo.

Em 2024, alcangamos um marco importante: ultrapassamos 14 mil
cooperados, entre pessoas fisicas e juridicas, que confiam em nossos
servicos em Santa Catarina e Parana. Esse crescimento reflete aforca
danossa comunidade cooperativa, construida com base na confianga
mutua e no compromisso com o desenvolvimento profissional e
pessoal de cada cooperado.

Nosso modelo é pautado no relacionamento humano e na entrega de
solugdes financeiras diversificadas e personalizadas, que vao desde
contas correntes e linhas de crédito até investimentos e consultoria
financeira. Adotamos uma abordagem sustentével e ética, prezando
poruma experiéncia que valoriza cada cooperado comoindividuo.

Somos movidos pelo espirito de cooperagdo e crescimento conjunto.
Nosso modelo de gestao é democratico e participativo, garantindo
que todos os cooperados tenham voz e voto nas decisdes
estratégicas da cooperativa. A transparéncia e a credibilidade sdo
pilares que norteiam nossas ac¢des, proporcionando resultados que
impactam positivamente toda a comunidade advocaticia.

Além disso, temos como propdsito a justica financeira, promovendo
um sistema em que todos se beneficiam de forma proporcional ao
seu engajamento. Ao final de cada exercicio, os resultados gerados
pela cooperativa sdo revertidos em sobras para os cooperados,
garantindo que o sucesso da organizagdo seja compartilhado por
todos. Quanto mais o cooperado utiliza nossos servigos, maior é asua
participagao nos beneficios gerados.

Sicoob Advocacia: Unidos pela advocacia, guiados pela cooperagao.
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inclusivo e promissor
para os advogados e
para a sociedade.

Construir um futuro
financeiro mais justo,
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caros cooperados,

E com imensa satisfacio que apresentamos o Relatério Anual de Gestdo
referente ao exercicio de 2024, um ano que ficard marcado como um grande
marco na histéria do Sicoob Advocacia. Neste ano especial, celebramos nossos
20 anos de histéria, um percurso construido com dedicacado, valores sélidos e
um propésito claro: “Unidos pelaadvocacia, guiados pela cooperagdo.”

Ao longo dessas duas décadas, enfrentamos desafios, superamos obstaculos
e, acima de tudo, crescemos juntos. Este ano foi repleto de motivos para
comemorar, e entre os grandes destaques estd a conquista do nosso
pentacampeonato do selo GPTW (Great Place to Work), um reconhecimento
que nos enche de orgulho e reafirma nosso compromisso com um ambiente de
trabalho colaborativo, ético einspirador.

O crescimento expressivo no nimero de cooperados em 2024 foi outro motivo
de celebracdo. Cada novo integrante é uma prova de que nossa cooperativa
continua sendo um espago de confianga e unido para a classe advocaticia. Esse
avanco é resultado direto do trabalho incansavel da nossa equipe, que, com
profissionalismo e entusiasmo, fortaleceu parcerias e ajudou a construir um
futuro mais sélido para todos.

Em um ano tdo significativo, ndo posso deixar de expressar minha gratidao a
todos os cooperados, colaboradores e parceiros que tornam o Sicoob
Advocacia umareferéncia no cooperativismo. Cada conquista que celebramos
éfrutodo trabalho conjunto e do espirito de cooperagao que nos guia.

Que o ano de 2025 traga ainda mais realizagbes e que sigamos firmes em nossa
missao de construir, juntos, um futuro préspero para toda a advocacia.

NOSSA PALAVRA CHAVE PERSEVERANCA

Muito obrigado a todos!

Gaspar Laus

Presidente
Sicoob Advocacia J




DIRECIONADORES
ESTRATEGICOS

PROPOSITO: Conectar pessoas para promover justica
financeira e prosperidade.

VISAO: Proporcionar a melhor experiéncia financeira aos
nossos cooperados

VALORES

- Respeito e Valorizagao das Pessoas;
- Cooperativismo e Sustentabilidade;
- EticaeIntegridade;

- Exceléncia e Eficiéncia;

- LiderancaInspiradora;

- Inovacao e Simplicidade.

EVOLUCAO DOS COOPERADOS

9.590 10.572 12191 13.317 14.472
2020 2021 2022 2023 2024
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Oferecer solucdes
inovadoras e sustentaveis
por meio da cooperagao.
Somos guiados por valores
como respeito, ética,
exceléncia, inovagao e
sustentabilidade.
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ORGAOS DIRETIVOS
CONSELHO DE ADMINISTRAQ,&O (2021 -2025)

Presidente do Conselho de Administracao: Gaspar Laus
Vice Presidente do Conselho de Administragao: Irineu Grigolo Junior
Secretario do Conselho de Administracdo: Cassiano Ricardo Starck

Conselheiros efetivos:
Diégenes Lang Junior

Luiz Fernando Dietrich

Luiz Fernando Michalak Santos
Luiz Paulo Bratti

Rejane da Silva Sanchez
Rodrigo Luis Broleze

Conselheiros suplentes:

Douglas Amorim Pereira

Eliane Ribeiro Velho

Nicholas Alessandro Alves Medeiros
Rodnei Jorge dos Santos

CONSELHO FISCAL (2022-2025)

Coordenador do Conselho Fiscal:
Eduardo Luis Silva

Conselheiros Efetivos:
Antonio Naschenweng Neto
Neiron Luiz de Carvalho

Conselheiros suplentes:
Cesar Eugénio Zucchinali
Flavio Pinheiro Neto

DIRETORIA (2021-2025)

Diretor Executivo: Fabiano Valente Sarda

Diretor Operacional: Marco Antonio Mendes Sbissa
Diretor Administrativo e de Riscos: Ligia Nandi
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AGENCIAS

Blumenau

Rua Marechal Deodoro, 545,
sala 2, Velha.

(47) 4052-9041 | (47) 3336-5069

Chapecé

Rua Augusta Miller Bohner,

n2 358, Passo dos Fortes.

(49) 3099-9499 | (49) 3323-5153

Concoérdia

Rua Marechal Deodoro, 772,
Edificio Mirage Offices, sala 43,
Centro.

(49) 3099-9330 | (49) 3444-7254

Criciuma

Avenida Getulio Vargas, 456,
sala 01, Centro.

(48) 4053-9373 | (48) 3444-2304

Florianépolis | Sede
Rua Arcipreste Paiva, 57, Centro.
(48) 3261-9100

Florianépolis | OAB

Rua Paschoal Apéstolo Pitsica,
4860, Agronémica.

(48) 4052-8339 | (48) 3333-2448
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Itajai
Rua Uruguai, 161, sala 01,
Edificio Unique, Centro.

(47) 4054-9197 | (47) 3349-3610

Joinville
Rua Do Principe, n2 118, Centro.
(47) 4063-9737 | (47) 3433-1561

Sao José

Rua Koesa, 218, sala 01, Edificio
Cimes Office Tower.

(48) 3261-9149

Videira

Rua Anténio Pinto, n? 157,
sala 10 e 11, Alvorada.

(49) 3533-0994

Curitiba

Rua Cel. Brasilino Moura, 253,
Ahu, Curitiba - PR.

(41) 3205 4463
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Curitiba
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Joinville

itajai

v Vv
Chapecé Concérdia '

Videira ' '

Joagaba Blumenau

Balneario
Camboriu

Sao José '

Florianépolis

ESCRITORIOS
DE NEGOCIOS
4

Balneario Camboriti Cricigma
Rua 1.822, 400, sala 1104,
Edificio Ciaplan Empresarial,
Centro.

(47) 3241-6865

Joacaba
Avenida Bario do Rio Branco,

104, sala 606, Edificio Prime
Offices, Centro. '

(49) 3522-9143

\ 11



SOLUCOES FINANCEIRAS

Oferecemos todos os produtos e servigos bancérios, sé que de um jeito bem
diferente: ao final de cada exercicio o nosso resultado é compartilhado com os
nossos cooperados. Quanto mais vocé utilizar a cooperativa maior serd a sua
participagao nadistribui¢do das sobras.

6
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Linhas de crédito

Crédito Pessoal

Para aqueles imprevistos que
nao escolhem hora, nem lugar,
ou para antecipar a realizagdo
daqueles projetos que sempre
ficam para depois.

Crédito Empresarial

O crédito ideal para atender as
necessidades da sua empresa,
sejam elas investimentos em
maquinas e equipamentos,
investimentos em estoque ou
capital de giro.

Financiamentos

Financie seu veiculo zero KM
ou seminovo com parcelas que
cabem no seu bolso.

Investimentos

RDC (Recibo de Depésito
Cooperativo)

E uma aplicagio de renda fixa
com rentabilidade e liquidez
diarias.

LCI (Letra de Crédito
Imobiliario)

Investimento em renda fixa
isentos de Imposto de Renda

Fundos de Investimentos:
Aplicagao de renda variavel
oferecida aos cooperados.

=

Cheque especial

O Sicoob Advocacia disponibili-
za ao cooperado, por més, 10
dias sem juros no cheque
especial.

Cartoes Sicoobcard

Possui a melhor cotagao do
délar nas suas compras inter-
nacionais (délar vigente no
momento da compra), sem
variagao cambial e sem surpre-
sas no fechamento da fatura.

Anuidade e juros mais baixos
do mercado.

Programa de milhagem.
Recomposicao on-line do
limite.

Cartdo virtual para suas
compras on-line.

O cart3o Sicoobcard
Mastercard transaciona com
o Samsung Pay.



PRODUTOS E SERVICOS
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CARTAO SICOOBCARD

O cartdo Sicoobcard oferece
vantagens especiais na hora de
pagar suas compras: recompo-
sicdo online do limite; nas
compras internacionais, é
considerado o délar do momen-
to da compra; cartdo virtual
para compras online; programa
de prémios entre outras.

SISTEMADE COBRANCA
Ferramenta de gestdao moder-
na, segura e gratuita que
permite a emissdo e baixa de
boletos e carnés on-line.
Possibilidade de integracdo com
outros sistemas.

SEGUROS

Planos flexiveis e personaliza-
dos, protegendo vocé, sua
familia e seu patrimonio.

CONSORCIOS

Planos que combinam com o
seu bolso para vocé adquirir
veiculos, imdveis e muito mais:
sem juros, sem entrada e comas
vantagens do pagamento a
vista.

SIPAG ou SIPAGUINHA (domi-
ciliobancario)

Amplie os meios de pagamen-
tos oferecidos aos seus clientes,
concentrando os recebimentos
de cartbes de crédito e débito
em uma Unica conta corrente,
gerando economia e agilidade.

e

o
g
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PREVIDENCIA OABPrev
Fundo de previdéncia exclusi-
vo para advogados e depen-
dentes, com taxa de adminis-
tragdo abaixo do mercado e
sem taxa de carregamento.
Pagamento de 13 rendas por
anonafasederecebimento.

DDA E DEBITO AUTOMATICO
Comodidade de manter suas
obrigacdes sempreemdia.

CUSTODIA DE CHEQUES

Na custéddia do Sicoob
Advocacia, apds a compensa-
¢ao do cheque na data infor-
mada para depésito, o valor é
creditado diretamente na
conta corrente.

Depositode Cheque pelo App
Oferecemos o servico de
depdsito de cheques pelo App,
facilitando ainda mais a vida
dos nossos cooperados(as).

Pix

Oferecemos aos nossos
cooperados o PIX - pagamen-
to instantaneo, 24 horas por
dia, sete dias por semana. Sem
taxas e com muito mais
agilidade.
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DIGITAL

Para acompanhar o avango tecnolégico e facilitar o dia a dia dos coopera-
dos, o Sicoob inova cada vez mais e estd sempre a frente com as solugdes
financeiras. O usuario tem tudo na palma da méo.

o
oo

Atendimento
Digital

Um canal de atendimento que possibilita o acesso a conta de
pessoas fisicas e juridicas para realizar transa¢des diretamen-
tedocelular.

Uma experiéncia descomplicada para cuidar e poupar o seu
dinheiro.

Um canal de comunicagdo descomplicado e transparente com
a sua cooperativa que possibilita, entre outras informagdes,
participar dos processos assembleares de forma segura e
digital, mantendo assim o direito de participacdo de cada
cooperado.

Aplicativo de acesso as informagdes do cartdo. Com controle
total dos gastos eaproveitamento de vantagens.

Controle e acompanhamento para os estabelecimentos que
possuem a maquininha Sipag.

Um aplicativo que possibilita o envio de pontos que formam a
areaaserfinanciada pela cooperativa.

Uma ferramenta de comunicagdo que permite que o coopera-
do tenhaatendimento através do whatsapp de formasegurae
agil, sempre com um retorno dado pelo seu gerente de relacio-
namento. Em 2024 mais de 382 mil solicitagbes entre ativos e
receptivos.
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GRANDES NUMEROS
RESUMO 2024

14 POSTOS

e também solugdes digitais
para sua comodidade

14.472
MIL COOPERADOS

RESULTADO

732.012.386
ATIVOS TOTAIS

i
.ll/.\ll/‘.ll 23.126.335
()

—1] 103.307.996
p— PATRIMONIO LiQUIDO

268.834.185
CARTEIRA DE CREDITO
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COOPERADOS |

14.472

13.317
9590 10.572 12.191 . .
Mil

2020 2021 2022 2023 2024

CAPTACAO /

614
505

401 419

Milhoes
2020 2021 2022 2023 2024
OPERACOES DE CREDITO |/
268
213
202
145 172
Milhoes

2020 2021 2022 2023 2024
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CAPITAL SOCIAL /

37

35

Milhoes
2020 2021 2022 2023 2024

PATRIMONIO LiQUIDO /

103

Milhoes
2020 2021 2022 2023 2024

RESULTADO /

216 231

15,2
10,8

Milhoes
2020 2021 2022 2023 2024
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ATIVOS TOTAIS /

2020 2021

2022

2023

732

2024

Milhoes
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DESTAQUES DE 2024

1.Certificacdo GPTW: Pelo quinto ano consecutivo a cooperativa conquistou a
certificagdo GPTW (Grate Place To Work), um titulo baseado em uma
metodologia internacional de pesquisa de clima, onde os colaboradores
realizam a avaliagdo da organizagdo. Essa conquistando sé reflete a qualidade
do ambiente de trabalho que nossos colaboradores cultivam, mas também
demonstra o comprometimento da equipe com a exceléncia. Conquistar essa
certificagdo noano que completamos 20 anos de histéria nos enche de orgulho
egratidao;

2.Reforma na Rede de Atendimento: Foi com grande entusiasmo que
reinauguramos a agéncia de Videira do Sicoob Advocacia! A nova agéncia foi
projetada para oferecer um ambiente moderno, confortéavel e funcional, onde
nossos cooperados poderdo contar com uma ampla gama de servigos
financeiros personalizados. Nossa equipe esta preparada para proporcionar
um atendimento ainda mais eficiente e acolhedor, sempre focada em atender
as necessidades especificas de cadacliente;

3.Curso de Formacgao para Funciondrios CPA-10 (Certificagdo Profissional
ANBIMA Série 10) e CPA-20 (Certificagdo Profissional ANBIMA Série 20) :
Foram disponibilizados aos funcionarios os dois cursos para apoiar na
preparacgao das certificagdes com o objetivo de melhorar a qualificagdo da
equipe;

4.Convencao Sinergia: Participacdo na convengao Sinergia que tem como
objetivo a Integragdo, Comemoragdo e Contetudo para os funciondrios do
Sicoob. A cooperativa conquistou o 12 lugar no Troféu Exceléncia Sinergia. A
entrega do Troféu, que tem por objetivo estimular as agdes comerciais,
visando o fortalecimento da cultura de negdcios, de resultados e o
reconhecimento as cooperativas e as suas equipes de trabalho;

Sicoob Relatério Anual 2024
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5.Formacao Educacdo Financeira : Foi promovido pelo Sicoob Advocacia em
parceria com o Instituto Sicoob, duas formagdes de educagao financeira para
os jovens do Centro Cultural Anastacia, na comunidade do Mont'Serrat, no
Centro de Florianépolis e uma turma aos cooperados da subsecao de Balneario
Camborid. Essas iniciativas é um passo importante para capacitar os cidadaos
a tomarem decisdes financeiras mais informadas e conscientes, acreditamos
que a educagao financeira é fundamental para o desenvolvimento individual e
coletivo. Ao disseminar esse conhecimento, o Sicoob Advocacia reafirma seu
compromisso com a comunidade e com a melhoria da qualidade de vida de
todos, promovendo autonomia e seguranca nas relagdes financeiras;

6.Evento 20 anos : Em 2024, o Sicoob Advocacia comemora duas décadas de
trajetdria, consolidando-se com 14 mil cooperados. Este marco reflete o
crescimento continuo e a robustez do cooperativismo, fundamentado na
unido e no compromisso de seus cooperados e colaboradores. Ao longo desses
20 anos, o Sicoob Advocacia tem se destacado pela exceléncia em servigos
financeiros e pelo apoio constante ao desenvolvimento profissional e pessoal
de seus membros. A cooperativa tem promovido iniciativas voltadas para a
educagdo financeira, a inovagdo tecnoldgica e a responsabilidade social,
sempre buscando atender as necessidades e expectativas deseus cooperados.
Este vigésimo aniversario ndo é apenas uma celebragdo do passado, mas
também um momento para olhar para o futuro com otimismo e determinagao,
reafirmando o compromisso do Sicoob Advocacia em continuar promovendo o
bem-estar e o desenvolvimento de todos os seus cooperados;

7.Planejamento Estratégico : O planejamento estratégico referente ao ciclo
2024-2026 que tem como objetivo estabelecer o rumo a ser seguido pela
instituigdo, foi elaborado pelo nosso conselho e diretoria e apresentado a
todos os colaboradores da cooperativa;

8.Formacao Conselheiros : A cooperativa ofereceu aos cooperados a
capacitagdo Cooperativismo de crédito no Brasil e no mundo: concepgdes
gerais e atribuicdes dos 6rgdos sociais a luz da Governanga Cooperativa. A
capacitagdo foi totalmente online e contou com a participagdo de 82
cooperados;

9.Atendimento Digital: Todos os cooperados podem ser atendidos de forma
digital pelo seu gerente de relacionamento através da ferramenta de
Whatsapp. Atualmente, nossa estrutura especializada j&4 atende de forma
exclusiva 2.816 cooperados.

w
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CRITERIOS DE DISTRIBUICAO
DE SOBRAS 2023

Em 2023 parte das sobras foram distribuidas em conta
Corrente, seguindo o critério de distribui¢do abaixo:

CAPTACAO 52”

CREDITO TOTAL 22%

PRODUTOS
E SERVICOS

Quanto mais vocé usa a cooperativa,
maior sera seu retorno.

21



CAPITALHUMANO

% CARGOS DE
LIDERANCA
OCUPADOS
POR MULHERES

73 mulheres e N
27 cargos de lideranga ¢ Q

i

=
EDUCACAO
CORPORATIVA 1 08 Total de
- Total de Cursos: 10.130 Fu Ncionarios
- Média de curso por 29 (27%)
colaborador: 74 Total de Homens
- Agoes Educacionai
via Central/ Sescoop: 79 (73%)
53 cursos e acdes Total de Mulheres

Escolaridade dos colaboradores

33,3% 74%

P&s graduacgao Graduacgao
em andamento ou concluido em andamento ou concluido
22



Entrevista

Dr. RUI SCHNEIDER DA SILVA

Presidente do Sicoob Central SC/RS

1. Como surgiu a ideia de fundar o Sicoob Advocacia e quais foram os principais
desafios noinicio?

Tive uma visita na Central do Dr. Shissa, do Dr. Luiz Mario Bratti, Dr. Jeferson Luiz
Kravchychyn e Dr. Adriano Zanotto— Na época, tinhamos a possibilidade de criar a
cooperativa segmentada. Conversamos sobre as burocracias, era obrigatério ter no
minimo 20 pessoas, e ja tinhamos 50. Esse grupo me convidou como sécio fundador.
Eu ja era presidente do Sicoob da Central e vice-presidente do Sicoob Credial.
Posteriormente, convidaram a Dra. Jane, que era assessora juridica — e continua até
hoje. Naquela época, a cooperativa surgiu como JURISCRED e, depois, tornou-se a
OABCRED. Ela foi crescendo e se consolidando ao longo dos anos. Alias, sou o sdcio
fundadornimero 33,e minha conta é 33 digito 07.

2. O que vocé considera a maior conquista do Sicoob Advocacia ao longo desses 20
anos?

A cooperativa foi muito bem administrada e conseguiu se consolidar no segmento
juridico, contando com o apoio fundamental da OAB e do Sicoob Central. Essa uniao
de forcas entre os 6rgaos foi essencial para o crescimento do Sicoob Advocacia. O
maior destaque é, sem dlvida, essa parceria e o respaldo da OABao longo dos anos.

3. O mundo juridico mudou bastante nas ultimas duas décadas. Como o Sicoob
Advocacia se adaptou a essas transformacoes?

A administracao do Sicoob Advocacia sempre buscou capacitagao, tanto para os
funcionarios quanto para os cooperados. Sempre tivemos a preocupacao de
transmitir o maximo de informagdes para que todos compreendessem o
funcionamento da cooperativa. No inicio, existia a necessidade de dissociar a
cooperativa da OAB e garantir que ela fosse independente como instituicao. A gestao
sempre foi habil nesse sentido, assegurando que a cooperativa se mantivesse
segmentada e focada no ramo juridico. Além disso, como ja fui Conselheiro Fiscal,
sempre buscamos os melhores profissionais para compor a equipe.

4. Existe algum caso ou momento marcante na histéria do Sicoob Advocacia que
simbolize a esséncia da cooperativa?

O que mais marcou a cooperativa foi a sua constante presenca nas atividades
juridicas estaduais e nacionais. Sempre estivemos engajados nos eventos do setor,
fortalecendo orelacionamento coma OAB e outras entidades. Esse trabalho conjunto
foi fundamental para o crescimento e a consolidacao do Sicoob Advocacia. O
entrosamento entre as instituicdes sempre foi muito positivo e produtivo.

5. Olhando para o futuro, quais sao os proximos passos e o que podemos esperar do
Sicoob Advocacia nos préximos anos?

Minha maior vontade é que o nimero de associados cresca cada vez mais,
acompanhando o aumento dos profissionais da area juridica. Quero que a
cooperativa continue disseminando o espirito cooperativista, inovador e
empreendedor, mantendo-se como uma opc¢ao confidvel para os advogados. O
Sicoob Advocaciatemum futuro promissor e deve seguir se fortalecendo.
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